Input til Sundhedsstrukturkommisionen fra foreningen Danske
Anaestesisygeplejersker

Danske Aneestesisygeplejersker er en uafhaengig interesseorganisation, som repreesenterer
omkring 80% af alle anaestesisygeplejersker og kursister i Danmark.

Vi har med stor interesse fulgt Strukturkommisionens forelgbige arbejde med hensyn il
anbefalinger til den kommende struktur og organisering af vores sundhedsvaesen.

Nar vi skal se ind i en fremtid med en ny struktur for vores sundhedsvaesen, kommer vi ikke
udenom den vaesentlige rolle, som anzestesisygeplejersker spiller.

Vi spiller en kritisk rolle i forbindelse med anaestesi til kirurgiske indgreb, bade elektive og
akutte. Vi er en del af det akutte beredskab pa hospitalerne i form af bl.a. advanceret
hjertestopsbehandling, akutte kald i akutmodtagelserne samt traumekald. | vores arbejde
sikrer vi den ngdvendige sgvndybde og smertebehandling, for at vores patienter kan
gennemga kirurgiske indgreb. Vi varetager kritiske funktioner som sikring af patienternes
luftveje, opretholdelse af sufficient ventilation og cirkulation og dermed sufficient perfusion til
livsngdvendige organer.

Anaestesisygeplejersker arbejder utrolig selvsteendigt og har, med vores omfattende
praktiske og teoretiske viden indenfor det anaestesiologiske speciale, kompetencer som
spaender bredt indenfor de mest kritiske arbejdsomrader pa landets hospitaler.

Vi har, som ovenstaende vidner om, en hgijt specialiseret uddannelse med et stort delegeret
ansvar og komplekse kompetencer, som er saerdeles livsvigtige i vores sundhedsvaesen.
Anaestesisygeplejersker spiller endvidere en vital rolle i forhold til uddannelse i vores
sundhedsvaesen. Vi varetager undervisning og uddannelse af sygepleje- og
anaestesikollegaer, anaestesikursister, lzeger, ambulancebehandlere og medics fra det
danske forsvar.

Anaestesisygeplejersker er uddannet og treenet i, at varetage transport af akut- og kritisk
syge patienter. Bade i forbindelse med interne transporter indenfor hospitalerne, men
ligeledes eksterne transporter af kritisk syge patienter udenfor hospitalerne.

| flere regioner har leegebiler og akutbiler, tidligere veeret bemandet af
anaestesisygeplejersker. Idet vi, i kraft af vores hgjt specialiserede uddannelse, er traenet i at
varetage akutte og kritiske situationer, ser vi som et forslag til Strukturkommisionen, at
hjemtage denne funktion til anaestesisygeplejerskerne. | bl.a. Region Midt er flere laegebiler
nedlagt til stor bekymring for borgerne, i forhold til den forlaengede ventetid pa hjeelp det ma
medfeore.

Vi har i foreningen Danske Anaestesisygeplejersker adskillige medlemmer, som har stor
interesse i at varetage denne funktion igen. Derfor opfordre vi til, at Strukturkommissionen vil
medteenke dette i organiseringen af det preehospitale omrade.

| Region Syd varetager anaestesisygeplejersker ikke laengere ekstern transport af kritisk
syge patienter, grundet mangel pa anaestesisygeplejersker.

Der er i stigende grad fokus i regionerne pa de udfordringer, der er i forhold til rekruttering af
bl.a. sygeplejersker, herunder ogsa anaestesisygeplejersker.



Vi har i foreningen Danske Anaestesisygeplejersker et stort gnske om, at
Strukturkommisionen genteenker anaestesisygeplejerskernes rolle i det prashospitale
omrade, derfor anerkender vi ogsa, at det vil medfgre et gget behov for
anaestesisygeplejersker. Derfor vil vi, i forbindelse med vores forslag ogsa ggre opmaerksom
pa, at det skal kunne betale sig, at uddanne sig. Danske Anaestesisygeplejersker er derfor
kommet med et lgnudspil, som vi beder til, at Strukturkommissionen vil medteenke i forhold
til, at veere i stand til at rekruttere anaestesisygeplejersker og ggre det attraktivt at vaelge den
karrierevej som sygeplejerske.

Vi ser frem til, at hgre mere om jeres anbefalinger og modeller til den kommende struktur og
organisering i vores sundhedsveaesen.

Vi star med glaede til radighed for yderligere inputs.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen i Danske Anaestesisygeplejersker.



